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OZET

Bu 6zdegerlendirme raporu, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
Gida Isleme béliimiiniin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerindeki
durumunu sistematik bicimde degerlendirmek amactyla hazirlanmistir. Rapor, boliimiin kalite giivence
kiiltiiriinii gelistirme, giicli yoOnlerini belirleme, iyilestirilmesi gereken alanlari ortaya ¢ikarma ve
gelecege yonelik stratejiler gelistirme hedeflerine hizmet etmektedir.

Calismanin kapsami; Onlisans programimin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim elemani ve 6grenci
profili, arastirma performansi, paydas iliskileri, yonetim siiregleri ve boliimiin kurumsal gelisimine
katki saglayan uygulamalar olarak belirlenmistir. Rapor, hem ulusal yiiksekogretim kalite giivence
ilkeleri hem de iiniversitemizin i¢ kalite glivence sistemi dogrultusunda hazirlanmigtir.

Ogretim elemanlarimiz, birimimizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda bélgesel kalkinmaya ve
toplumsal faydaya katki saglayacak ¢esitli faaliyetler yliriitmektedir. Birimimizde kalite odakli ve
Ogrenci merkezli bir egitim yaklasimi benimsenmis olup, sektoriin ve toplumun degisen ihtiyaclarina
yanit verebilecek nitelikte uygulamali 6grenme ve is birligi temelli egitim modellerine oncelik
verilmektedir.

Gida Teknolojisi Programi, alaninda yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerine olanak taniyan nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik
personelimiz ve dgrencilerimiz, donemsel olarak TUBITAK, BAP ve benzeri ulusal proje cagrilarinda
aktif olarak yer almakta ve bilimsel arastirma kiiltiiriine katki saglamaktadir.

Bu rapor, boliimiin mevcut durumunu nesnel bigimde ortaya koyarak, kalite giivencesi kapsaminda
stirdiiriilebilir gelisim i¢in yol gdsterici bir belge niteligi tasimaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi Programi, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde 2008-2009 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Déneminde Fermantasyon adi ile agilmis ve yine bu
donemde ilk kez dgrenci alarak, egitim hayatina baslamistir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Gida
Teknolojisi miifredat1 uygulanmaya baslanmigtir. Program 2010 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Bu
program, O0grencilere Gida Teknolojisi alaninda yetisen bir tekniker her tiirlii bitkisel ve hayvansal
gidalarin besin degerlerini kaybetmeden ve hijyenik olarak iiretilmesini ve saklanmasi gibi konularda
bilgi kazanarak, gida maddelerinin saglik kosullarima ve gida kodeksine uygun olarak iiretilmesi,
ambalajlanmas1 ve depolanmasi ile gidalar tizerinde duyusal, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite
kontrol analizlerinin yapilmasinda ve sonuglarinin yorumlanmasi ilgili konular1 ele alma ve ¢cdzme
yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen bir yapiya sahiptir. Béliimde egitim dili Tiirkcedir. Ogrencilerin
sektorel deneyim kazanmalari i¢in stajlari, proje tabanli dersler ve laboratuvar uygulamalar: aktif olarak
ylriitiilmektedir. Uygulamali egitimler i¢in 1 adet Mikrobiyolojik analiz Laboratuvar1 ve 1 adet

Kimyasal Analiz Laboratuvari bulunmakta olup, uygulamalar genellikle burada yapilmaktadir.

Programin amagclarina ulasabilmesi bakimindan disiplinler arasi degerlendirmeler de dikkate alinarak

egitim planlar1 ve 6gretim faaliyetleri cagin gereklerine gore uygun araliklarla giincellenmektedir.

Aktif olarak boliimiimiizde 60 6grenci egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliimiizde 1
Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam dgretim elemani gérev

yapmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimiin egitim-6gretim altyapis1 ve akademik yapilanmasi olusturulmus olup
program faaliyetleri tanimli siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizvonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1.Misyon

Gida Isleme birimi ve Gida Teknolojisi Programi olarak misyonumuz; gida sektdriiniin ihtiyaglarina
uygun, bilimsel temelli ve uygulama agirlikli bir egitim sunarak nitelikli problem ¢dzme yetenegi
gelismis, etik degerlere bagli bireyler teknik elemanlar yetistirmek, arastirma ve iiretim siire¢lerinde
kalite ve giivenligi esas alan c¢aligmalar yiiritmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglayacak bilgi,
teknoloji ve yenilik¢i uygulamalari desteklemektir [1 OD3], [2 OD3], |3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin misyon ve vizyonu Meslek Yiiksekokulunun ve Universitenin misyon
ve vizyonu ile uyumlu sekilde stiregler isletilmektedir.
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3.2. Vizyon

Vizyonumuz; gida isleme alaninda ulusal diizeyde taninan, sektore yon veren, yenilikei ve siirdiiriilebilir
egitim-0gretim modelleri ile 6ne ¢ikan, arastirma ve uygulama odakli bir program olarak siirekli gelisen
bir yap1 sergilemek ve dgrencilerimizi gelecegin mesleki gereksinimlerine en list diizeyde hazirlayan,
degisimi izleyen ve siirekli gelisen bir boliim olmaktir [1 OD3], [2 OD3], [3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Béliimiin misyon ve vizyonu Meslek Yiiksekokulunun ve Universitenin misyon
ve vizyonu ile uyumlu sekilde siirecler isletilmektedir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi, egitim ve dgretim
siireglerinde benimsedigi temel degerler ile 6n plana ¢ikmaktadir. Bu degerler, 6grencilerin ve akademik
kadronun ortak amaglar dogrultusunda hareket etmelerini saglamakta ve boliimiin misyon ve vizyonunu
desteklemektedir. [1 OD3], [2 OD3], [3 OD3].

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
Milli ve manevi degerlere baglilik,
Kalite Odaklhilik: Egitim-6gretim ve uygulama siireglerinde yiiksek kalite standartlarini gdzetmek.

Miikemmeliyet: Egitimde, gida iiretim ve analizleri calismalarinda yiiksek kalite standartlarim
koruyarak siirekli gelisim ve yenilikgilik ilkesiyle hareket etmekteyiz.

Siirdiiriilebilirlik: Egitim, arastirma ve kalite giivence slireclerinde c¢evresel ve toplumsal
siirdiiriilebilirlik ilkelerini gozeterek uzun vadeli ¢oziimler iiretmekteyiz.

Etik ve Diiriistliik: Tiim akademik ve uygulamali calismalarda etik kurallara bagli kalarak seffaflik ve
diiriistliigii temel prensip olarak benimsemekteyiz.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun kiiltiire] mirasin1 koruma bilincini artirmak ve bu alanda farkindalik
yaratmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmekteyiz.

Is birligi ve Katthmcilik: Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde akademik ve sektorel is birlikleri
kurarak katilimci ve paylagimet bir egitim ortami yaratmaktayiz.

Osrenci Merkezlilik: Ogrencinin gelisimini odaga alarak destekleyici ve erisilebilir bir §grenme ortami
sunmak.

Yenilikcilik ve Bilimsel Yaklasim: Teknolojik gelismeleri takip eden, arastirma temelli ve yenilik¢i
¢Oziimler tiretmek.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimiin temel degerleri tanimlanmis, egitim-0gretim ve kalite giivencesi
stireclerinde benimsenerek kurum genelinde uygulanmaktadir.

3.4. Amac ve Hedeflerimiz

Programimizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uyumlu olacak sekilde programin verimli, yenilik¢i,
aragtirma ve gelistirmede Oncii, 6grenci, dgretim iyesi ve diger dis paydaslar ile ortak hedefler
dogrultusunda, etik, evrensel, toplumsal degerlere dnem veren, ¢evreye duyarli bir kalite anlayisini
programin tiim birimlerine yerlestirmek, uygulamak ve siirekli geligtirmektir.
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Gida Isleme boliimii olarak kalite politikamiz; egitim-6gretim faaliyetleri, uygulamali laboratuvar
caligmalar1 ve 6grenci destek hizmetlerinde siirekli iyilestirme yaklasimini benimseyen, seffaf, giivenilir
ve katilime1 bir kalite yonetim sistemi isletmektir.

Gida Teknolojisi Programinin amaci, gida maddelerinin saglik kosullarina ve gida kodeksine uygun
olarak iiretilmesi, ambalajlanmas1 ve depolanmasi ile gidalar {izerinde duyusal, fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik kalite kontrol analizlerinin yapilmasinda ve sonuglarinin yorumlanmasinda g¢aligsacak
eleman yetistirmektir [1 OD3], [2 OD3], |3 OD3].

Bu kapsamda:

o Ogrenci merkezli ve uygulama agirhikli 6gretim yontemleri ile 6grenme ¢iktilarini siirekli
gelistirmek.

e  Sektdr paydaslari ile is birligini gliglendirerek mezunlarin istthdam edilebilirligini artirmak.

o Bilimsel arastirma ve proje kiiltiirinii tegvik etmek, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir uygulamalar
desteklemek.

e Akademik ve idari siireclerde seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilig1 esas almak.
e (Gida giivenligi, etik degerler ve mesleki sorumluluk ilkelerini tiim siireclerde gézetmek.
e Geri bildirim mekanizmalarin etkin kullanarak kalite giivence sistemini siirekli iyilestirmek.

o Ogrencilerin, farkli disiplinlerden profesyonellerle etkili iletisim kurma ve is birligi yapma
becerilerini gelistirmek.

e Proje yonetimi ve takim c¢alismasi yetkinliklerini kazandirmak.

o Ogrencileri, gida teknolojisi alanindaki projelerinde liderlik rolleri iistlenmeye ve sorumluluk
almaya tesvik etmek.

e (idaiiretimi, analizleri ve kalite glivence siire¢lerinde karsilasilabilecek zorluklari 6ngdrebilme
ve ¢0zlim iiretme becerilerini gelistirmek.

e Pratik caligmalar ve saha ¢alismalartyla 6grencilerin becerilerini gercek hayatta uygulamalarin
saglamak.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Programin amaci tamimlanmis olup egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi
ve ylriitiilmesinde rehber olarak kullanilmaktadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap

Béliimiimiiziin yonetim yapisi, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu [1_OD3] ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi [2 OD3| hiikiimlerine uygun olarak olusturulmus ve tanimlanmugtir.
Yonetim organimiz, Boliim Baskani, Béliim Baskan Yardimcisit ve Boliim Kurulu'ndan olugmaktadir.
Organizasyon semast [3 _OD3], baghlik ve raporlama iligkileri, gérev tanimlar1 [4 OD3] ve is akis
stirecleri_[S_OD3| ger¢ek durumu yansitmakta olup, bu bilgiler seffaflik ilkesi geregi paydaslarin
erisimine agik tutulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik anlayisi, kalite glivencesi sistemi dogrultusunda egitim-6gretim ve yonetim
stireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini esas almaktadir. B6lim Bagkani koordinasyonunda ders
programlari, simav programlari, ders gorevlendirmeleri ve boliim kurulu ¢aligmalar1 planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Kalite Komisyonu araciligiyla siiregler diizenli olarak izlenmekte ve PUKO déngiisii
kapsaminda gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. [1_OD4], [2 OD4], [3_OD4],

[4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiizde kurumsal doniisiim kapasitesi; degisen sektdr ihtiyaclari, Bologna Siireci ve kalite
giivencesi ¢aligmalar1 dogrultusunda siirekli gelistirilmektedir [1_OD3].

Program miifredati belirli araliklarla boliim 6gretim elemanlan ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmekte, ders igerikleri ve program ciktilar1 glincellenmektedir [2 OD3], [3

OD3].

Son olarak 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l miifredat: gozden gegirilerek giincellenmis ve Bologna Bilgi
Paketi ile uyumlu hale getirilmistir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumsal doniisiim kapasitesine yoOnelik uygulamalar bdliim genelinde
ylriitiilmekte; miifredat, ders icerikleri ve program c¢iktilar1 degisen ihtiyaglar dogrultusunda
giincellenmektedir.

NO | MUFREDAT DEGISIKLIKLERI

1. 2008-2009 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Fermantasyon adi ile agilmis ve yine bu
donemde ilk kez 6grenci alarak, egitim hayatina baglamistir.

2. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Gida Teknolojisi miifredati uygulanmaya baslanmistir.
Tiirkiye c¢apinda kabul goren iiniversiteler incelenmis ve miifredatlari Gida Teknolojisi
Programina entegre edilmistir. Program 2010 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

3. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda miifredat, ders ve ders iceriklerinin Bologna siirecine
uygun hale getirilmesi amaciyla miifredat degisikligine gidilmistir

4. 2014-2015 Egitim ogretim yilinda program degerlendirmesi yapilarak, miifredat, ders
icerikleri ve ders saatleri glincel hale getirilerek, miifredatin giincel gida teknolojisi ilkelerine
uygun hale getirilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda da Bologna ders miifredatinda
degisikligine gidilmistir.

5. 2018-2019 yilinda gerceklesen miifredat degisikligi sonrasinda 2019-2020 yili sonunda,
giincel Gida Teknolojisi ve Gida Giivenirligi uygulamalar1 dogrultusunda I'V. yariyil i¢in GT
258 Goniilliiliik Calismalari (1-2-4-4) adli ders miifredata eklenmistir.

6. 2020-2021 yilinda gerceklesen miifredat degisikligi sonrasinda programda yer alan tiim
Ogretim elemanlarimin goriisleri alinarak, gilincel gida isleme ilkeleri dogrultusunda IV.
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yariyilda yer asan GT 220 Staj (0-0-0-6) dersinin T-U-K-AKTS degerleri (0-2-2-6) olarak
degistirilerek ders olarak da islenmeye baglanmstir.

7. Bu dogrultuda yapilan degisikle 2025-2026 Miifredat1 da glincellenmistir. Gida Analizleri ve
Kalite Kontrol I, Gida Analizleri ve Kalite Kontrol I T-U-K-AKTS degerleri (5-3-7-7) ve
Fermente Gidalar Teknolojisi dersinin T-U-K-AKTS degerleri (3-2-4-4) olarak degistirilerek
islenmeye baglanmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Béliimiimiizde i¢ kalite giivencesi siirecleri, Meslek Yiiksekokulu ve Universitenin kalite yonetim
sistemiyle uyumlu olarak tanimlanmistir. Siireclerin planlanmasi Akademik Takvim dogrultusunda
ylriitiilmektedir [1_OD?2]. Kalite faaliyetlerinin koordinasyonu amaciyla Béliim Kalite Komisyonu
olusturulmus olup [2_OD2], Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile uyumlu sekilde planlanmigtir
[3 OD2]. Ayrica kalite siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasina katki saglayan
Meslek Yiiksekokulu Danigma Kurulu bulunmaktadir [4_OD2]. Bu dogrultuda boliimiimiizde i¢ kalite
giivencesine iliskin siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmis olup, kurumsal kalite yonetim sistemiyle
uyumlu bir planlama olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 — Boliimiimiizde i¢ kalite giivencesi sistemine iligkin siire¢ ve mekanizmalar
tanimlanmusg; kalite faaliyetlerinin planlanmasina yonelik organizasyonel yap1 olusturulmustur.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
Ogretim planlari, ders ve sinav programlari, akademik duyurular ile 6grencilere yonelik bilgilendirmeler
Meslek Yiiksekokulu ve Boliim internet sayfalari lizerinden diizenli olarak paylagilmaktadir [1_OD3,
2_0D3]. I¢ paydaslara yénelik resmi bilgilendirme siireglerinde Elektronik Belge Y&netim Sistemi
(EBYYS) etkin olarak kullanilmakta [3 OD3], ayrica boliim faaliyetleri ve etkinliklerine iliskin duyurular
Meslek Yiksekokulunun sosyal medya hesaplari araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir [4 OD3,

S OD3].

Olgunluk Diizeyi 3- Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siirecleri boliim genelinde tanimli
iletisim kanallar1 araciligiyla yiiriitiilmekte; egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgi ve duyurular ilgili
paydaslarla diizenli olarak paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu ve kalite politikalari, Aksaray Universitesinin
kalite politikast [2_ OD2] ve stratejik plani dogrultusunda belirlenmistir_[1_OD2]. Gida Isleme
Boliimiiniin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri tanimlanmis olup, birim ¢alisanlarimiz tarafindan
bilinmekte, benimsenmekte ve boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine yon verecek sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir [3 OD2]. Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ile
sorumluluklar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu [4 OD2] ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu [5_OD2] ile ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmis ve diizenlenmistir.
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Gida Isleme Boliimii’niin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleri [6_OD2] ise, bu
raporun 3. boliimiinde ‘“Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler” bashigi altinda ayritili olarak
aciklanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 — Boliimiimiizde misyon, vizyon ve temel politika anlayisi tanimlanmis; egitim-
Ogretim faaliyetlerine yon verecek sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Béliimiimiiziin stratejik amag ve hedefleri, Aksaray Universitesi ile Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunun
2025-2029 Stratejik Planlar1 dogrultusunda belirlenmistir [1_OD3, 2_OD3]. Bu kapsamda egitim-
ogretim kalitesinin gelistirilmesi, proje kiiltiiriiniin desteklenmesi, uygulamali egitimin giiglendirilmesi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirllmasina yonelik stratejik amag¢ ve hedefler tanimlanmustir.
Boliimde belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda proje kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik bilgilendirme
faaliyetleri ve bilimsel yayin faaliyetleri ile arastirma kiiltiirii desteklenmektedir. [3 OD3. 4 OD3],

S OD3].

Boliim Stratejik Amaclar:
> TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri gibi dgrencilere yonelik projelere
boliim 6grencilerimizin katiliminin tesvik edilmesini saglamak [6_OD3].
» Toplumsal katki baglamindaki faaliyet sayisin1 daha da artirmak [7 OD3].

» Egitim-6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak [§ OD3].

Boliim Stratejik Hedefler

» Mikrobiyoloji ve kimyasal analiz laboratuvarlarinin imkanlarini arttirarak uygulamali egitimi
giiclendirmek [9 OD3].

> TUBITAK 2209-A ve 2209-B gibi proje kaynaklarindan yararlanilarak Gida Teknolojisi
programi &grencileri ve mezunlariin bilgi ve tecriibelerini arttirmaya yonelik caligmalar

gergeklestirmek [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Bolimde stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda uygulamalar hayata
gecirilmekte ve aragtirma, proje ile bilimsel faaliyetler araciligiyla desteklenmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Béliimiimiizde performans yonetimi, Aksaray Universitesi performans gostergeleri dogrultusunda
yluritiilmektedir. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
performans gostergeleri takip edilmekte, elde edilen veriler faaliyet raporlart araciligiyla
degerlendirilmektedir. Boliim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde iiniversitenin bilgi yonetim
sistemlerinden yararlanilmaktadir [1_OD3,2 OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3 — Bolimde performans ydnetimi uygulamalari bulunmakta ve performans
gostergeleri dogrultusunda faaliyetler izlenerek degerlendirilmektedir.

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclerin etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesi
amactyla Aksaray Universitesi bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Resmi yazismalar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte, 6grenci ve akademik siirecler Ogrenci Bilgi
Sistemi aracilifiyla takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik bilgilere erisimi ASUM Mobil
Uygulamasi ile desteklenmektedir [1_ OD3,2 OD3,3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Bolimde egitim-0gretim, arastirma ve idari siirecleri destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi, Aksaray Universitesi ilgili mevzuati dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Akademik personelin ders gérevlendirmeleri uzmanlik alanlari, akademik yeterlilikleri
ve boliim ihtiyaglar1 dikkate almarak gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin siireglerde
liyakat, seffaflik ve yetkinlik esas alinmakta, gorevlendirmeler ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda
ylriitiilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin uygulamalar kurum genelinde
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimiimiiziin bagimsiz bir biitgesi bulunmamakta olup, finansal kaynaklarin yonetimi Giizelyurt
Meslek Yiiksekokulu biitcesi kapsaminda Aksaray Universitesi ilgili mevzuati dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Boliimiin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerine iliskin mali kaynaklar, tiniversitenin
ilgili birimleri tarafindan planlanmakta ve kullanilmaktadir [1_ OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2 — Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar, {iniversitenin tanimh
stiregleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Boliimiimiizde akademik ve idari siiregler, Aksaray Universitesi ilgili mevzuati dogrultusunda
tanimlanmus ig akiglari, gérev tanimlar1 ve organizasyon yapisi ¢ercevesinde ylriitiilmektedir. Siireclere
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmis olup, siire¢ yonetimi boliim ve yiiksekokul diizeyinde
uygulanmaktadir [1 OD3,2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimde akademik ve idari siiregler taniml is akiglari, gérev tanimlar1 ve
organizasyon yapist dogrultusunda yiriitiilmekte; siireglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmis olup uygulamalar boliim ve yiiksekokul diizeyinde gergeklestirilmektedir.
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-ogretim ve iyilestirme siireclerine
katilimini1 saglamak amacriyla paydas katilim mekanizmalari olusturulmustur. Paydag goriisleri danisma
kurulu toplantilari, boliim kurulu ¢alismalar ve 6grenci temsilciligi araciligiyla alinmakta ve siireglerin
gelistirilmesinde degerlendirilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Bolimde i¢ ve dis paydas katilimina yonelik uygulamalar yiiriitiilmekte ve
stireclerin gelistirilmesinde paydas goriislerinden yararlanilmaktadar.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Béliimiimiizde dgrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, grenci temsilcisi ve Rektorliik iletisim
Merkezi (RIMER) araciligiyla alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler kalite siiregleri kapsaminda
degerlendirilmekte ve boliim web sayfasinda yayimlanan memnuniyet anketi sonuglar1 dogrultusunda
iyilestirme calismalarina katki saglamaktadir [1 OD4,2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Béliimiimiizde mezunlarla iletisim, Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ve boliim web sayfasinda
yayimlanan mezun anketleri araciligiyla siirdiirilmektedir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler
egitim-ogretim siireclerinin gelistirilmesinde degerlendirilmekte ve mezunlarla iletisimin siirekliligi
desteklenmektedir [1 OD4, 2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Mezunlarla iliskiler sistematik olarak yiiriitiilmekte, mezun geri bildirimleri
izlenmekte ve siireglerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Béliimiimiiziin uluslararasilasma faaliyetleri, Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan yiiriitiilen uygulamalar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Erasmus basta olmak {izere
uluslararasi degisim programlarina iliskin siiregler ilgili koordinatorliikler araciligiyla yiiriitiillmekte ve
boliim dgrencileri bu programlar hakkinda bilgilendirilmektedir [1 OD3,2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimde uluslararasilasma siiregleri, tiniversitenin tanimli uygulamalari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
2025 yili igerisinde boliimiimiizden Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden &grenci

bulunmamaktadir.  Uluslararasilasma  faaliyetleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla
ylritiilmektedir [1_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimde uluslararasilasma siiregleri, iiniversitenin tanimli uygulamalari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiimiiziin uluslararasilasma ve Erasmus hareketlilik siiregleri iiniversitemiz Dis iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda boliimiimiizden yurt dis1 hareketliligine
katilim olmadig1 merkezi sistem {izerinden izlenmistir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Boliimde uluslararasilasma siiregleri, {iniversitenin merkezi uygulamalar
dogrultusunda yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Giiglii Yonler

e Diizenli danigma kurulu toplantilart ile i¢ ve dis paydaslardan sistematik geri bildirim alinarak
egitim-ogretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi.

e EBYS ve Ogrenci Bilgi Sistemi gibi merkezi dijital altyapilarin idari ve akademik siireglerin
seffaflikla yiiriitilmesinde etkin sekilde kullanilmasi.

e Bologna Siireci ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda miifredatin periyodik olarak revize edilmest;
staj ve goniilliiliik gibi uygulamali derslerin miifredata entegrasyonu ile egitimin giincelliginin
korunmas.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

e Boliimiin mevceut biitge kisitliliklarini agmak adina, sektorel is birlikleri, AR-GE projeleri ve dig
fon kaynaklarina (BAP, TUBITAK vb.) erisim stratejilerinin gelistirilmesi.

e Mevcut "2" olan toplumsal katki ve finansal kaynak yonetimi olgunluk diizeylerinin, daha
somut performans gostergeleri ve proje bazli ¢iktr artiglariyla "3" ve lizerine taginmasi.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiziin amaglar1, program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, yeterlilik-ders matrisleri ve ders
icerikleri Bologna Bilgi Paketi iizerinden tanimlanmis olup tiim paydaslarin erisimine agik olarak
yayimlanmaktadir. Programin tasarimi ve gilincellenmesi siirecinde 6gretim elemanlar1, 6grenciler,
mezunlar ve sektor temsilcilerinden alinan goriisler dikkate alinarak programin giincelligi ve sektor
ihtiyaglarina uyumu saglanmaktadir [1 OD4,2 OD4].

Ders planlar1 ve ders programlari, Gida Isleme Béliim Kurulu tarafindan degerlendirilerek ilgili mevzuat
dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Programin etkinligi; ders degerlendirme anketleri, 6grenci ve mezun
memnuniyet anketleri ile ders basari sonuglari dogrultusunda izlenmekte, elde edilen sonuglar
programin gelistirilmesi ve giincellenmesinde kullanilmaktadir [3 OD4.4 OD4,5 OD4, 6 OD4].
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Olgunluk Diizeyi: 4 — Programin tasarimi ve onayina iliskin siiregler sistematik olarak yiiriitiilmekte;
program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilar1 ve ders planlari i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar programin giincellenmesi ve
stirekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimi; program yeterlilikleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
uygulamali egitim gereklilikleri ve 6grenci is yiikii dikkate alinarak planlanmaktadir. Ders planinda
zorunlu ve seg¢meli dersler arasinda denge gozetilmekte, teorik ve uygulamali dersler mesleki
yeterlilikleri destekleyecek sekilde yapilandirilmaktadir. Hazirlanan ders dagilimlari Béliim Kurulunda
degerlendirilmekte ve Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Kurulunda onaylanarak uygulamaya
alinmaktadir [1 OD4,2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Programin ders dagilimi; program yeterlilikleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, uygulamali egitim gereklilikleri ve Ogrenci is yiikii dikkate alinarak sistematik bi¢imde
planlanmakta, ilgili kurullarda degerlendirilip onaylanarak uygulanmakta ve egitim-6gretim siirecinden
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerektiginde giincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiizde ders 6grenme kazanimlari, program c¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak Bologna Bilgi Paketi kapsaminda tanimlanmigtir. Her dersin
O0grenme kazanimlari, program yeterliliklerini destekleyecek sekilde hazirlanmakta ve ders-program
cikt1 iligkileri sistematik olarak olusturulmaktadir [1_OD4].

Ders kazamimlar ile program g¢iktilar1 arasindaki uyum; 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri,
Ogrenci geri bildirimleri ve egitim-6gretim siirecinden elde edilen veriler dogrultusunda diizenli olarak
gozden gecirilmekte, ihtiyag duyulmasi halinde gerekli giincellemeler gergeklestirilmektedir [2 OD4,

3 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Ders dgrenme kazanimlari, program c¢iktilar1 ve TYYC ile uyumlu olarak
sistematik bigimde tanimlanmakta; ders-program ¢iktist iliskileri diizenli olarak izlenmekte, 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda gozden gecirilerek gerekli
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Boliimiimiizde derslerin AKTS kredi degerleri; teorik ve uygulamali dersler, laboratuvar ¢alismalari,
Odevler, siavlar, bireysel galisma siireleri ve zorunlu staj uygulamalar dikkate alinarak 6grenci is
yiikiine dayal1 olarak belirlenmektedir. Derslere iligkin AKTS ve is ylikii bilgileri Bologna Bilgi Paketi
aracilifiyla tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir [1_OD4].

Programda her yariyill 30 AKTS, programin tamaminda ise 120 AKTS esas alinmakta olup siireg,
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikii, ders igerikleri ve AKTS degerleri egitim-6gretim siirecinden elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmekte; gerekli goriilen giincellemeler Kalite
Komisyonu ve ilgili kurullarca alman kararlar dogrultusunda miifredata yansitilmaktadir [2 OD4,
3 OD4.4 OD4].
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Olgunluk Diizeyi: 4 — Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi uygulamalar1 izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizde programin egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve ders igerikleri diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Izleme siirecinde ders degerlendirme sonuglari, dgrenci ve mezun geri
bildirimleri ile i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak programin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar
yiriitiilmektedir [1_OD4, 2 OD4].

Programin giincellenmesine iligkin 6neriler Boliim Kurulu ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmekte;
uygun goriilen diizenlemeler egitim-6gretim siireclerine yansitilarak Bologna Bilgi Paketi ve ders
icerikleri glincellenmektedir [3_ OD4,4 OD4,5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Programin egitim amaglari, program ¢iktilart ve ders igerikleri diizenli olarak
izlenmekte; i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilerek gerekli
giincellemeler yapilmakta ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde egitim-6gretim siiregleri; ders planlama, ders gorevlendirmeleri, akademik takvim,
Olcme ve degerlendirme uygulamalari ile egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesine iligkin siirecler, Aksaray
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile akademik takvim
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siirecler, Boliim Baskanligi ve ilgili kurullarin
koordinasyonunda izlenmekte ve egitim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmektedir [1 OD4,2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Egitim-6gretim siiregleri ilgili mevzuat ve akademik takvim dogrultusunda
sistematik olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Odrenme, Odretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi dogrultusunda teorik egitimin yani sira laboratuvar
uygulamalari, teknik geziler, uygulamali dersler ve sektor odakli etkinlikler yiiriitiilmektedir. Bu
uygulamalar sayesinde Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, teorik bilgilerini
uygulamaya aktarmalar1 ve mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir [1 OD4,2 OD4].

Ogretim siirecinde dersin niteligine gore uygulama, gézlem, analiz, proje ve laboratuvar ¢alismalar1 gibi
farkl1 Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanilmaktadir [3 OD4, 4 OD4, 5 OD4]. Egitim
faaliyetleri, Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitilmekte olup, &grenci merkezli O6grenme uygulamalart diizenli olarak

surdiirilmektedir [6 OD4,7 OD4,8 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Ogrenci merkezli gretim yontem ve teknikleri teorik ve uygulamali egitim
stireclerinde sistematik olarak uygulanmakta, dgrencilerin aktif katilimini destekleyen uygulamalarla
stirekli gelistirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
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Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders 6grenme c¢iktilart ve program yeterlilikleri
dogrultusunda 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Derslerin niteligine gore yazili sinav,
uygulama, laboratuvar ¢aligmalari, 6dev, proje, sunum ve rapor gibi farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir [1_OD4, 2_OD4].

Olgme ve degerlendirme esaslart Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi dogrultusunda uygulanmakta, derslere iliskin degerlendirme 6l¢iitleri Bologna Bilgi Paketi
kapsaminda 6grencilere 6nceden duyurulmaktadir [3_OD4, 4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Olgme ve degerlendirme siirecleri ders 6grenme ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri
dogrultusunda sistematik olarak uygulanmakta, degerlendirme Ol¢iitleri 6nceden ilan edilerek seffaflik
ve stirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Béliimiimiize dgrenci kabulii, OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi ile ilgili mevzuat
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Yatay gecis, 6nceki 6grenmenin taninmasi, ders muafiyeti ve kredi
transferi islemleri ise Aksaray Universitesi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitiillmektedir [1_OD4,2 OD4,3 OD4].

Programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversiteye ve boliime uyumlarini desteklemek amaciyla
oryantasyon programlari diizenlenmekte; uluslararas1 6grencilerin basvuru ve kayit siirecleri ise ilgili
yonerge ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir [4_OD4, 5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirme siirecleri ilgili
mevzuat dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmekte, uygulamalar oryantasyon ve danigmanlik
faaliyetleriyle desteklenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiizde mezuniyet, yeterliliklerin onaylanmasi, diploma ve diploma eki diizenlenmesine iligkin
siiregler Aksaray Universitesi ilgili mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in programda 6ngoriilen dersleri, AKTS ytikiinii ve zorunlu staji basariyla tamamlamalari
gerekmektedir [1_OD4,2 OD4,3 OD4|.

Mezuniyet islemleri, akademik basar1 esas alinarak ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda tamamlanmakta;
mezunlara diploma ve diploma eki diizenlenerek yeterlilikleri belgelendirilmektedir [4 OD4, 5 OD4,

6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Mezuniyet, yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma siiregleri ilgili mevzuat
dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmekte, tanimli usul ve esaslara gore uygulanmaktadir.

B.3. Osrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Boliimiimiizde 6grencilerin teorik bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmelerini desteklemek amaciyla
laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvari ve dijital 6grenme kaynaklari etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenciler, boliim laboratuvarlari ile bilgisayar laboratuvarindan uygulamali egitim siireglerinde
yararlanmakta, ayrica Aksaray Universitesi Kiitiiphanesinde sunulan basili ve elektronik bilgi
kaynaklarina erigsebilmektedir [1 OD4,2 OD4,3 OD4].
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Olgunluk Diizeyi: 4 — Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari egitim-dgretim siireglerini destekleyecek
sekilde Ogrenci erisimine sunulmakta, etkin kullanimi saglanmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiimiizde 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla her 6grenciye bir akademik
danigman gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlar; ders se¢imi, akademik gelisim, staj siireci ve
egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin konularda 6grencilere rehberlik etmekte, gerekli durumlarda ilgili
birimlere yonlendirme yapmaktadir [1_OD4].

Ogrenciler, damsmanlariyla yiiz yiize gdriismelerin yam sira ASUM sistemi iizerinden de iletisim
kurabilmekte ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir [2 OD4, 3 OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 — Akademik danigmanlik hizmetleri tanimli siire¢ler dogrultusunda sistematik
olarak yiriitilmekte, Ogrencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek sekilde erigilebilir ve
siirdiiriilebilir bi¢imde sunulmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri; derslikler, Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari, Kimyasal
Analiz Laboratuvari, bilgisayar laboratuvart ve Aksaray Universitesi Kiitiiphane hizmetleri ile
desteklenmekte, Ogrenciler ayrica yemekhane ve sportif alanlar gibi ortak kullanim tesislerinden
yararlanarak akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyen fiziksel altyapiya erisebilmektedir [1_OD3,
2 OD3.3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilar 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin  kullanimina sunulmakta ve egitim siireclerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilmaktadr.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gilizelyurt Meslek Yiiksekokulu, tim o6grencilerin egitim-0gretim siireglerine esit ve erisilebilir
kosullarda katilimini desteklemektedir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel
ihtiyaglarinin  karsilanmasina yonelik hizmetler Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
koordinasyonunda yiiriitilmektedir [1_OD3], [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Engelli 6grencilerin egitim-6gretim siire¢lerine katilimini desteklemeye yonelik
uygulamalar Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Aksaray Universitesi 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler; &grenci topluluklari, kiiltiirel
etkinlikler, sportif faaliyetler, spor tesisleri ve sosyal alanlardan firsat esitligi esasina gore
yararlanabilmektedir. Diizenlenen etkinlikler 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal,
kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini de desteklemektedir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Universite genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup
ogrenciler bu faaliyetlerden firsat esitligi esasina gore yararlanmaktadir.
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B.4. Odretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesine
iliskin siirecler; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Aksaray Universitesi
mevzuati dogrultusunda seffaf, liyakat esasli ve objektif olciitlere gore yiiriitiilmektedir. Ogretim
eleman1 kadrolarina iligkin ilan, bagvuru, degerlendirme ve gorevlendirme siirecleri ilgili mevzuat
kapsaminda gerceklestirilmektedir [1 OD3,2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Ogretim elemanlarinin atanma, yiikseltilme ve gérevlendirme siiregleri tanimli
Olciitler dogrultusunda kurum genelinde uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimiimiizde ders gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve akademik
yeterlilikleri dikkate alinarak planlanmaktadir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagilimi, bolim ve
yliksekokul kurullarinda degerlendirilerek egitim-6gretim siireci yiiriitiilmektedir [1_ OD3, 2 OD3.

3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3- Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmeleri uzmanlik alanlar1 ve akademik
yeterlilikleri dikkate alinarak planlanmakta ve tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini desteklemeye yonelik
tesvik ve odiillendirme uygulamalari, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Akademik tesvik
siiregleri ve performans degerlendirme uygulamalart 6gretim elemanlarinin akademik gelisimini
destekleyecek sekilde kurum genelinde uygulanmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3- Ogretim elemanlarin egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve &diillendirme
uygulamalari kurum genelinde uygulanmaktadir.

B. 5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

Boliimiimiizde alaninda uzman akademik kadro tarafindan yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetleri;
uygulamali laboratuvar altyapisi, teknik geziler ve 6grenci odakli egitim anlayisi ile desteklenmektedir.
Programin Bologna Bilgi Paketi dogrultusunda giincel olarak yiiriitiilmesi ve uygulama agirlikli egitim
anlayis1 boliimiimiiziin temel giiglii yonlerini olusturmaktadir [1_OD3].

Bu kapsamda bolimiimiiziin 6ne ¢ikan giiglii yonleri sunlardir:

e (Gida Teknolojisi programinin sektorel gereksinimlerle uyumlu olmasi ve aday Ogrenciler
nezdinde yiiksek tercih edilebilirlige sahip olmasi.

e Akademik kadromuzun gida giivenligi, kalite kontrol ve ileri isleme teknolojileri konularinda
teorik ve pratik derinlige sahip olmasi.
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o Ogrencilerimizin gida sanayisinde staj ve is yeri egitimi siireglerinde yiiksek kabul gérmesi ve
sektorle kurulan giiclii is birligi aglari.

e Mezunlarimizin gida iiretim tesisleri ve Ar-Ge departmanlarinda hizli istihdam edilebilme
yetkinligi.

e Ogrenci merkezli, hijyen ve gida giivenligi odakli, uygulamaya dayali egitim anlayisinin
benimsenmesi.

o Universite, ilce ve okul yerleskesi icerisinde; laboratuvar uygulamalari ve iiretim teknolojileri
basta olmak tizere her alanda 6grencilere saglanan kapsamli akademik danismanlik destegi.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Alaninda uzman akademik kadro ve uygulama agirlikli egitim altyapist boliimiin
giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliimiimiizdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin niteligini ve verimliligini daha {ist seviyeye tagimak
amaciyla laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ile akademik personel sayisinin artirilmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir [1_OD3].

Bu kapsamda belirlenen gelismeye agik alanlar sunlardir:

e Egitim-6gretim uygulamalarin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in; kimyasallar, analiz kitleri ve
temel sarf malzemelerinin tedarik siirekliliginin, ¢esitliliginin ve temin hizinin artirilmasina
yonelik iyilestirme siireclerinin hayata gegirilmesi.

e (Gida analiz laboratuvarlarinda mevcut olan arizali ve sapma gosteren cihazlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmast.

o Ogrenci sayis1 ve cesitlenen uygulama faaliyetleri géz oOniinde bulundurularak, egitim
verimliligini artirmak amaciyla laboratuvar birimlerinin fiziksel hacimlerinin (metrekare
bazinda) genisletilmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi ve akademik personel kapasitesinin
artirilmasi gelismeye agik yonler arasinda degerlendirilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kavynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Boliimii biinyesinde yiiriitiilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait tiim siirecler ve biitce harcamalari, entegre bir sekilde elektronik
ortamda yoOnetilmektedir. Bolimiimiiz akademik personeli tarafindan ydritiilmekte olan bilimsel
projelerin [1_OD3], [2 OD3] planlanmasi, uygulanmasi ve mali/idari kontrolleri, liniversitemiz "BAP
Koordinasyon Birimi" tarafindan sistematik olarak yiiriitilmektedir [3_OD3].

Proje yasam dongiisii boyunca tiim siiregler titizlikle takip edilmekte ve elde edilen arastirma g¢iktilari
detayli bir sekilde degerlendirilmektedir. Siire¢ isleyisinde aksayan veya iyilestirmeye acik yonler tespit
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edildiginde, gerekli diizeltici ve dnleyici faaliyetler BAP Koordinasyon Birimi koordinasyonunda hizla
almmaktadir. Ayrica aragtirma faaliyetlerinden elde edilen veriler ve siireg iyilestirmeleri, seffaflik ilkesi
geregi ilgili i¢ ve dis paydaslarimizla diizenli olarak paylasilmaktadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme projeleri; 6gretim elemanlarimizin 6z kaynaklarinin yani
sira BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) ve TUBITAK gibi kurumsal ve ulusal destek programlari
aracilifryla finanse edilmektedir. Ogretim elemanlarimiz; TUBITAK, Avrupa Bitligi (AB), KOSGEB
ve 11 Ozel Idaresi gibi dis fon kaynaklarina yonlendirilerek tesvik edilmekte, boylece iiniversite dist
finansal kaynaklarin kuruma dolayli yoldan kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Birimimiz 0gretim elemanlarinca yiiriitilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve denetimi ile ayni ve nakdi harcamalarin yonetimi ve biit¢elendirme siiregleri,
tiniversitemiz "BAP Koordinasyon Birimi" tarafindan titizlikle yiiriitiilmekte ve tiim siiregler detayli bir
sekilde izlenmektedir [1_OD3], [2 OD3].

Mevcut veriler 15131nda, béliimiimiiz biinyesinde 2025 yili icerisinde kabul edilmis 1 adet TUBITAK
1002 [3_OD3], 2 adet BAP [4 OD3], [S OD3] ve 2 adet TUBITAK 2209A [6_OD3] projeleri
bulunmakta olup ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii, akademik yapilanmasi ve misyonu geregi
yalnizca 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yiirliten bir birimdir. Bu kurumsal yap1 ve egitim
derecesi sebebiyle, boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilen herhangi bir doktora programi veya doktora
sonrast (post-doc) arastirma faaliyeti/imkani bulunmamaktadir [1_ODI1].

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkénlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gida Isleme Boéliimiimiizde gorevli akademik personelin arastirma yetkinliklerinin ve mesleki
yeterliliklerinin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecleri, seffaf ve liyakata dayali bir yapida,
ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Akademik kadromuzun niteliklerinin giivence
altina alinmasi ve siirekli gelisiminin desteklenmesi amaciyla temel alman baslica yasal diizenlemeler
sunlardir:

e Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik [1_OD3].
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e 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu [2_ OD3].
o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi [3_OD3].
e Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi [4_ OD3].

o Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik [S_OD3].

e Yurt Icinde ve Yurt Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelikler
6_OD3].

Bu hukuki dayanaklar ve kurumsal politikalar ¢er¢evesinde, akademik personelimizin bilimsel aragtirma
kapasitelerinin artirilmasi, performanslarinin izlenmesi ve mesleki niteliklerinin siirdiiriilebilir bir
bicimde giivence altina alinmasi sistematik olarak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeydeki ortak programlar ve arastirma faaliyetleri, liniversitemizin
kurumsal stratejileri ve hedefleri dogrultusunda entegre bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde [1_OD3]: Avrupa Birligi projeleri ile ulusal ve
uluslararas1 hareketliligi destekleyen Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 aktif olarak
siirdiiriilmektedir. Bu programlarin boliimiimiiz bazindaki isleyisi, yonetimi ve dgrenciler ile akademik
personelimizin bu siireglere katilimi, bdliim temsilcimiz (bdlim koordinatoril) tarafindan titizlikle
koordine edilmektedir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri ve akademik performanslari,
kurumsal izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla periyodik olarak takip edilmektedir. Her
yil akademik personelden sistematik olarak toplanan arastirma, yayin ve proje verileri titizlikle analiz
edilmekte; bu veriler dogrultusunda hazirlanan "Birim Faaliyet Raporlan", seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri geregi Gilizelyurt Meslek Yiiksekokulu resmi web sitesinin "Kalite" sekmesi altinda
yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir [1 OD3], [2 OD3].

Hazirlanan bu raporlar, boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yillik bilimsel performanslarini, kurumsal
hedeflere ulagma diizeylerini ve akademik gelisim siireclerini resmi olarak kayit altina alip
belgelemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma ve gelistirme performanslari, seffaf ve Olgiilebilir
kriterlere dayanan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" hiikiimleri gergevesinde nesnel olarak
degerlendirilmektedir [1_OD3]. 2025 yili degerlendirme sonuglarina gore, boliimiimiizde akademik
tesvik ddenegi almaya hak kazanan 1 Dr. Ogr. Uyesi personel bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, akademik kadromuzun arastirma performanslar ve bilimsel faaliyetleri; tiniversitemiz
tarafindan ticer aylik periyotlar héalinde talep edilen akademik performans izleme formlar araciligiyla
sistematik olarak takip edilmekte ve bu veriler Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunun kurumsal
raporlarinda detayli bir bicimde dokiimante edilmektedir [2 OD3]. Toplanan performans verileri,
eksikliklerin giderilmesi ve akademik gelisimin desteklenmesi amaciyla 6gretim elemanlarimizla
diizenli olarak paylasilarak birlikte degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerine dahil
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

® Arastirma ve yayin faaliyetlerinin kurumsal mekanizmalarla diizenli olarak izlenmesi, verilerin seffaf
bir sekilde raporlanmasi ve "Akademik Performans izleme Formlar" araciligiyla sistematik bir kayit
sistemi olusturulmasi.

* Ogrenci katilimini destekleyen (TUBITAK 2209-A vb.) proje kiiltiiriiniin benimsenmis olmas1 ve
akademik kadronun aragtirma faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir disiplinle yiiriitmesi [1_OD3].

® Performans verilerinin 6gretim elemanlar ile diizenli olarak paylasilmasi ve iyilestirme siireglerinin
katilime1 bir yaklagimla, birebir degerlendirmelerle yiiriitiilmesi.

® SCl-indexed dergilerde yayin siireclerinin takibi ve arastirmalarda etik kurallara uyumun
onceliklendirilmesi [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 — Arastirma ve yayin faaliyetleri kurumsal mekanizmalarla izlenmekte, katilimci
degerlendirmelerle performans verileri takip edilerek siirekli iyilestirme siirecleri uygulanmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

* Mevcut cihazlarin performans siirekliligini saglamak, hassasiyet sapmalarint minimize etmek ve olasi
arizalarin operasyonel siireci aksatmasini engellemek amaciyla periyodik bakim ve kalibrasyon
siireglerinin sistematik bir sekilde yiiriitilmesi.

* Boliim i¢i aragtirma faaliyetlerinin daha genis kapsamli projelere doniistiiriilebilmesi igin dis kaynakli
(BAP, TUBITAK, Sektérel Ortakliklar) fonlarin kullanim oraminin ve proje bagvuru sayisinin
artirilmasina yonelik stratejik planlamalar yapilmasi.

Olgunluk Diizeyi: 3 — Arastirma altyapisinin siirdiiriilebilirligi ve dis proje kapasitesinin artirilmasina
yonelik hedefler belirlenmis olup, siire¢ gelistirme ¢alismalar1 planl olarak yiiriitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi; nitelikli insan giicii yetistirmeyi, bolgesel kalkinmaya onciiliik etmeyi, Siirekli
Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri araciligiyla yasam boyu Ogrenme kiiltiiriinii
yayginlagtirmay1, dis paydaslarla stirdiiriilebilir iletisim kurmay1, toplumsal duyarliliga yonelik is birligi
ve protokolleri artirmayi, girisimcilik ve kariyer odakli projeleri desteklemeyi, "engelsiz iiniversite"
vizyonu ile ¢evre bilincini yerleske genelinde tesis etmeyi temel toplumsal katki politikasi olarak
benimsemistir.

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin bu stratejik politikastyla tam uyum igerisinde
hareket ederek, toplumsal katki hedeflerini faaliyet siireclerine entegre etmistir [1_OD3]. Bu dogrultuda
Gida Isleme Boliimii olarak 2025 yili igerisinde, 6grencilerimizin toplumsal duyarlilik ve sosyal
sorumluluk bilincini giliglendirmeye odaklanan faaliyetlere dncelik verilmistir. S6z konusu etkinliklerin
planlanmasi, kurumsal koordinasyonu ve idari siire¢ yOnetimi, Bolim Baskanligimizca titizlikle
yuriitiilmistiir.

Bu kapsamda hayata gegirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri, seffaflik ve kurumsal iletisim ilkeleri
dogrultusunda; hem Boliimiimiiziin hem de Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun resmi web sayfalar1 ve
kurumsal sosyal medya hesaplari iizerinden es zamanl olarak paylasilmis, i¢c ve dis paydaslarimizin
yani sira kamuoyunun bilgisine sunulmustur [2 OD3], [3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi, kurumsal hedefler ve tercihler yoniinde sistematik bir bigimde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz biinyesinde yiiriitiilmesi planlanan kurum i¢i ve kurum dis1 toplumsal katki faaliyetlerine
0zgli olarak dogrudan tahsis edilmis spesifik bir 6denek veya biitce kalemi halihazirda bulunmamaktadir
[1_OD2]|. Bununla birlikte, s6z konusu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurumun
mevcut imkanlar1 dahilinde kaynak planlamasi ve optimizasyonu hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gida Isleme Béliimiimiizdeki toplumsal katki performansi; siireglerin sistematik olarak izlenmesi,
Ol¢iilmesi ve nesnel verilerle degerlendirilmesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
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performans gostergeleri ve uygulama esaslari belirlenmis olup ¢alismalarimiz bu temel kural ve ilkeler
cercevesinde takip edilmektedir [1_ OD2], [2 OD2].

Boliimiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin 6tesinde, akademik personelimizin yerel dokuya sagladig:
katkilar1 ve 6grencilerimizin bolgeye sundugu ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degerleri ¢cok boyutlu bir
perspektifle ele almaktadir. Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin gida, ulasim ve barmma gibi
temel ihtiyaclari yerel kaynaklardan temin etmesi yoluyla bolge ekonomisine sundugu dolayli katkilar,
paydas geri bildirimleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.

S6z konusu performans degerlendirme siiregleri, Birim Danisma Kurulu toplantilar ile etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir [3_OD2]. Bu toplantilar aracilifiyla; mezunlarimizin, sektor temsilcilerimizin ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak, toplumsal katki faaliyetlerimizin somut ¢iktilara doniistiiriilmesi ve
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde elde edilen veriler,
bolimiimiiziin toplumsal sorumluluk vizyonunu gelistirmede temel girdi olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

®* (Gida Teknolojisi programi mezunlarimizin, gida isleme tesislerinde ve kalite kontrol
laboratuvarlarinda teorik ve pratik yetkinlikleri sayesinde sektor tarafindan oncelikli olarak tercih

edilmesi [1_OD3].

* Boliimiimiizde yiiriitiilen "6grenci merkezli" egitim anlayisinin, gida giivenligi ve hijyen standartlarini
onceleyen uygulamalarla desteklenerek, 6grencilerin saha tecriibesinin artirtlmasi [2_OD3].

* Toplumsal katki faaliyetlerinin seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde, kurumsal web sayfalar1 ve sosyal medya

kanallar1 iizerinden es zamanli olarak paylasilmasi suretiyle yiliksek kurumsal goriiniirliik saglanmasi
[3 OD3].[4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki faaliyetlerimiz stratejik hedeflerle uyumlu planlanmakta, paydas
geri bildirimleriyle seffaf bir sekilde izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

e Ogrenci sayis1 ve cesitlenen gida analiz gereksinimleri dogrultusunda; mevcut laboratuvarlarin
metrekare bazinda kii¢iik kalmasi ve bu alanlarin fiziksel kapasitesinin genisletilmesi ihtiyaci.

® Giincel endiistriyel gida isleme teknolojilerine uyum saglamak ve uygulamali egitim kalitesini

artirmak amaciyla, laboratuvar sarf malzemeleri ve makine-techizat parkurunun biitce olanaklar
dahilinde modernize edilerek desteklenmesi gerekliligi.
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® Toplumsal katki ve Ar-Ge odakli projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak adina, mevcut kaynaklarin

yani sira dis kaynakli (TUBITAK, BAP, sektorel is birligi fonlar1 vb.) desteklerin artirlmasina ydnelik
planlama ¢aligmalart.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Altyap1 ve finansal ihtiya¢larimiz tanmimlanmis olup, bu yondeki iyilestirme ve
kaynak gelistirme caligmalar1 planh bir sekilde yiiriitiilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii olarak; belirlenmis misyon, vizyon, amag ve
hedeflerimiz ile performans gostergelerimiz dogrultusunda tiim is ve islemlerimiz Kalite Giivence
Sistemi standartlarina uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Siireclerimizde katilimci, hesap verebilir ve
seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.

Program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale
getirilerek tiim paydaslarimizin erisimine sunulmustur. Ogrencilerimizin beklenen yeterliliklere ulasma
diizeyleri; yazili ve sozlii sinavlar, seminer ¢alismalari ve proje/6dev uygulamalari araciligtyla ¢ok yonlii
olarak Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Her akademik donem basinda, miifredatta yer alan tiim derslerin 6grenme ¢iktilar1 ve yetkinlikleri,
program yetkililerimiz tarafindan Bologna Bilgi Sistemi {izerinden diizenli olarak giincellenmektedir.
Zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi ve yonetimi, 6gretim elemanlarimizin akademik uzmanlik alanlari
dikkate alinarak her yil sistematik bir bicimde planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun mezuniyet kosullari agik¢a belirlenmis ve ilgili platformlarda ilan edilerek seffaflik
saglanmugtir. Ogrencilerimizin ders kayit islemleri, devamsizlik takipleri ve mazeret haklar1 "Aksaray
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi" cercevesinde giivence altina
alinmis olup, ilgili yonetmelik iiniversitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bolimiimiiz
programlarma grenci kabul kosullart ise OSYM tercih kilavuzlarinda standartlara uygun olarak
belirlenmekte ve adaylara ilan edilmektedir.

Boliimiimiizde akademik yiikseltilme ve atanma siiregleri, liniversitemizin vizyon ve misyonu ile tam
uyumlu liyakat esasli kriterlere dayanmaktadir. Birim disindan ders vermek iizere ihtiyag duyulan
Ogretim eleman1 gorevlendirmeleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesi uyarinca
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bunlara ek olarak, akademik kadromuzun mesleki
deneyimlerini ve aragtirma kapasitelerini artirmak amaciyla bilimsel ¢alismalar, projeler ve uluslararasi
akademik yayimnlar yapmalar1 kurumumuz tarafindan giiclii bir sekilde tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.



