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GiRiS
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PROGRAMA AIT BILGILER

Aksaray Universitesi / Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu: Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray
Universitesi biinyesinde, 2008 yilinda 3837 sayili kanunla, Teknik Programlar Boliimiine bagl
Mimari Restorasyon, Geleneksel El Sanatlari, Gida Teknolojisi ve Seracilik Programlari ve de
Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi olmak
lizere 5 (bes) Program halinde kurulmustur. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda “Mimari
Restorasyon”, “Geleneksel El Sanatlar1”, “Gida Teknolojisi”, “Seracilik” ve de “Turizm ve
Otel Isletmeciligi” programlarindan her birine 30/35 (otuz/otuz bes) dgrenci kontenjani
alinarak egitim-6gretime baglanmistir. Bu programlara ilave olarak 2009-2010 Egitim Ogretim
yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagli Ascilik Programi agilmis ve 35 (otuz bes)
ogrenci kontenjani alinmustir. 2011-2012 Egitim Ogretim y1linda Teknik Programlar Boliimiine
baghi Seramik, Cam ve Cinicilik Programi acilmis ve 35 (otuz bes) 6grenci kontenjani
almmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim yili basinda Yiiksekokulumuzdaki béliimler 5 (bes)
bilim dalina ayrilmis, “iktisadi ve Idari Programlar” ve de “Teknik Programlar” Boliimleri
yerine, “Bitkisel ve Hayvansal Uretim”, “Gida Isleme”, “El Sanatlar1”, “Mimarlik ve Sehir
Planlama” ve “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri” Béliimleri agilmistir. 2012-2013 Egitim
Ogretim yilinda El Sanatlar1 Boliimiine bagh olarak Mimari Dekoratif Sanatlar Programu,
2014-2015 Egitim Ogretim y1linda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiine bagh olarak Bitki
Koruma Programi acilmis ve bu iki yeni programa 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 35’er
(otuz beser) dgrenci kontenjani alinmigtir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, iist iiste 2 (iki)
yil yeterli 6grenci tercihi alamayan Seramik, Cam ve Cinicilik Programi tamamen, Seracilik
Programi ise yeni 6grenci alimina kapatilmistir. Yiiksekokulumuz halen aktif 7 (yedi) program
ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumunda Meslek Yiiksekokullarindaki boliim ve programlarin
ISCED’97 ve ISCO’88 gibi uluslararas1 egitim alani ve meslek siniflandirmalarina gore
yeniden diizenlemistir.
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Tarihge: Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi
2008 yilinda Fermantasyon adi ile acilmigtir. 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Gida
Teknolojisi miifredati uygulanmaya baglanmistir.

Program Profili: Gida Teknolojisi Programin amaci, gida hammaddeleri, gidalarin bilesimi,
islenmesi, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite kontrolii, gida giivenligi ve gida mevzuati
hakkinda teorik ve pratik bilgilere sahip olan, bu bilgi birikimi ile gida sanayiinde {iretim ve
kalite kontrol laboratuvarlarinda “Gida Teknikeri” {invani ile calisabilecek insan giiciinii
yetistirmektir. Gida Teknolojisi alaninda calismak isteyen 6grencilerin biyoloji ve kimyaya
ilgili ve basarili olmalar1 beklenir. Bu meslege sahip olmak isteyenler dikkatli, sorumluluk
sahibi ve ekip calismasina uyum saglayabilecek nitelikte olmalidir. Gida Teknolojisi Programi,
lise 6grenimi sonrasinda iki yillik egitim vermektedir. Programa 25 6grenci alinmaktadir.
Ogrencilerin meslegi ile ilgili alanlarda 40 is giiniinii kapsayan bir staji tamamlamas1 da
zorunludur. Ogrenciler, programda bulunan tiim zorunlu dersleri almak ve gegmek zorundadir.
Zorunlu derslerin yan1 sira L., II., II. ve IV. Yariyilda se¢cmeli dersleri de almalari
gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in, en az 2.00 ortalamaya sahip olmasi sart1
aranmaktadir.

Kazanilan Derece: 120 AKTS kredilik program basarili bir sekilde tamamlanip, program
yeterlilikleri saglandiginda Gida Teknolojisi alaninda 6n lisans derecesine sahip olunur. Gida
Teknikeri Unvani alinir.

Ust Kademeye Gecis: On Lisans egitimini basar ile tamamlayan adaylar Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis sinavindan yeterli not almalari
kosuluyla ilgili alanlarda lisans programlarina basvurabilirler. Dikey Gegis Smaviyla (DGS)
Gida Miihendisligi, Kimya, Beslenme ve Diyetetik Boliimlerine gecerek dort yillik lisans
Ogrenimine devam edebilir.

Onceki Ogrenmenin Tammlanmasi: Ogrenciler, daha dnce 6grenim gordiikleri yurt ici veya
yurt digindaki diger Yiiksekogretim Universitesi’ne kesin kayit yaptiran dgrenciler ilk hafta
icinde basvurduklar takdirde kredi ve not transfer talepleri ilgili 6gretim birimi yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilerek biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde ve bir defaya mahsus olmak
lizere karara baglanarak o dersten muaf tutulabilir.

Mezuniyet Sonrasi Is Olanaklari: Programdan mezun olanlar "Gida Teknolojisi On Lisans
Programi Mezunu" olurlar. Gida Teknolojisi alaninda yetisen bir tekniker her tiirlii bitkisel ve
hayvansal gidalarin besin degerlerini kaybetmeden ve hijyenik olarak iiretilmesini ve
saklanmasini saglar. Calisma Alanlari: Kamu ve 6zel sektorde gida iireten fabrikalarin iiretim
ve laboratuvar boliimlerinde gorev yaparlar. Gida Teknikerleri, Gida Miihendisleri, Kimya
Miihendisleri, Biyolog, Veteriner ve Diyetisyenlerle birlikte ¢calisirlar,

Ol¢me ve Degerlendirme: Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve dénem
sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %701, uygulamalarin ise en az %80’ine devam
etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az bir ara sinav ve yarty1l sonu siavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara siav notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, kii¢iik sinav
gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 % 40 yaryil
sonu sinavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir.
Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir.
DC ve DD notlart sarth basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten
basarili olmasi igin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) en az 2.0 olmasi gerekir.
“Aksaray Universitesi Web Adresi” i¢in TIKLAYINIZ.

“Guzelyurt Meslek Yiksekokulu Web Adresi” icin TIKLAYINIZ...

“Gida Isleme Web Adresi” icin TIKLAYINIZ.

“Gida Teknolojisi Programi BOLOGNA Bilgilerine” Ulasmak icin TIKLAYINIZ.



https://www.aksaray.edu.tr/
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/
https://gidaislt.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2002

OGRENCILER

1.1

Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayt hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davramglary) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarnn yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Kabul Kosullar:: *Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi gerekmektedir.
Programa 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu ve Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan belirlenen kosullar ¢ercevesinde dgrenci alinir. (TYT) Kayit
yaptiracak 6grencilerin bir bagka orgiin yiiksekogretim kurumunda kayitli olmamalar sarttir.

*Gida Isleme Programi’na eksik kontenjanlara TYT sinav puan ile yerlestirilen lise mezunu
Ogrenciler de gelebilmektedir.

“2021 YKS Kilavuzu” i¢in TIKLAYINIZ.

1.2

Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalart
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmuig dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdur.

Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin
yonergede; “Bir yiiksekogretim kurumunda kayith olan 6grencinin bu Yonergedeki esaslar
cergevesinde, ayni diizeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki
kazanmasin1” saglayan yonetmelikte Ogrencilere yatay gecis imkani saglanmistir. Meslek
Yiksekokulumuz iki yillik egitim verdigi i¢in dikey gegisle Ogrenci alinmaktadir.
Ogrencilerimiz Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi uyarinca
degisim O0grenci degisim programlarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica Yan dal programlari
ilgili birimin Onerisi ve Senatonun onayi ile agilir. Yan dal programiyla ilgili hususlar Senato
tarafindan belirlenir ve ilgili birimlerin is birligi ile ytriitiiliir.

“Yatay Gecis Is Akis Siireci” icin TIKLAYINIZ.
“Ast Yatay Gecis Yonergesi” icin TIKLAYINIZ.
“Ast Yatay Gecis Esaslar1” icin TIKLAYINIZ.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile é6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universitemizde Program bazli olarak ogrenci degisim hareketliligi (Erasmus, Farabi,
Mevlana) uygulanmaktadir.

Farabi: Ogreniminin en az bir, en fazla iki yariyilini, baska bir yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmeye hak kazanan 6grencilerin degisim hareketliligidir.

Erasmus: Programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nden Avrupa’da bulunan iiniversitelere
Ogrenci Ogrenim ve Avrupa’da bulunan isletmelere staj amaciyla gidecek ve Avrupa’da
bulunan {iniversitelerden Aksaray Universitesi’ne gelecek On lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora ve tipta ihtisas diizeyindeki 6grencilerle iligkin konular diizenlemektir.



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kilavuz040220211.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.2.%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.2.%20As%C3%BC%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.2.%20As%C3%BC%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslar%C4%B1.pdf

Mevlana: Yurti¢inde egitim veren yiiksekOgretim kurumlart ile yurtdisinda egitim veren
yliksekogretim kurumlart arasinda protokol kapsaminda yapilan 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programidir.

Sonug olarak bu programlar yonergeler ile belirlenmistir. Bu yonergenin amaci, Erasmus+
Programimin ve tiim alt faaliyetlerinin Aksaray Universitesi’nde uygulanmasini diizenlemektir.
Bu baglamda Erasmus programi kapsaminda Aksaray Universitesi’nden Avrupa’da bulunan
iiniversitelere 6grenci 6grenim ve Avrupa’da bulunan isletmelere staj amaciyla gidecek ve
Avrupa’da bulunan iiniversitelerden Aksaray Universitesi’ne gelecek &n lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora ve tipta ihtisas diizeyindeki Ogrencilerle iligkin konular1 diizenlemektir.
Universitemiz ve yiiksekokulumuz erasmus, erasmus+ gibi degisim programlariyla baska
kurumlarla anlagsmalarda bulunarak 6grenci hareketliligini saglamaktadir.

“Farabi Yonetmeligi” icin TIKLAYINIZ.

“Mevlana Yonetmeligi” icin TIKLAYINIZ.

“Asii Erasmus Uygulama Yonergesi” icin TIKLAYINIZ.
“Yurt Ici Yurt Dist Gorevlendirme Prosesi” icin TIKLAYINIZ.

14 Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularninda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.
Yiksekokulumuza kayit yaptiran biitiin 6grencilere en az bir danisman 6gretim elemant
gorevlendirilmektedir. Bunun yani sira her dénem bas1 yeni gelen 6grencilere oryantasyon
programi uygulanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda danigman 6gretim elamani olarak
gorevlendirilmis tiim personellerin haftalik ders programlarinda "danigmanlik saati"
uygulanmaktadir.
“Asii Ogrenci Danismanhigi Yonergesi” icin TIKLAYINIZ.
“Ders Ekleme Birakma ve Mazeretli Ders Prosesi” icin TIKLAYINIZ.

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Programda bulunan tiim dersler ve etkinlikler; “Aksaray Universitesinin On lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine” bagl kalarak seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
oOl¢iiliip, degerlendirilmektedir. Bu Yonergenin amaci, Aksaray Universitesine bagl fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ogrencilerin program/ders kayit islemlerinde,
Ogretimin diizenlenmesinde, ders gecme ve simavlarda uygulanacak usul ve esaslar
diizenlemektir.
“Tek Ders Sinav Prosesi” i¢cin TIKLAYINIZ.
“Asii Sinav Yonetmeligi” icin TIKLAYINIZ.
“Asti Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslar1” icin TIKLAYINIZ.
“Yartyil Sinavlar Is Akis Siireci” icin TIKLAYINIZ.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Kosullar:: Programi basariyla tamamlamak igin programda mevcut olan derslerin
tiimiinii (120 AKTS karsiligi) gecmek, 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
etmek ve stajim1 basariyla tamamlamak gerekmektedir. (40 is giinii staj) Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Meslek
yiiksekokulu mezunlari i¢in 6n lisans, fakiilte ve yiiksekokul mezunlar1 i¢in lisans, diplomasi



https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.3.%20Farabi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.3.%20Mevlana%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.3.%20As%C3%BC%20Erasmus%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.3.Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20Prosesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.4.%20As%C3%BC%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.4.%20Ders%20Ekleme%20B%C4%B1rakma%20ve%20Mazeretli%20Ders%20Prosesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.5.%20Tek%20Ders%20S%C4%B1nav%20Prosesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.5.%20As%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/1.5.%20As%C3%BC%20Ba%C4%9F%C4%B1l%20De%C4%9Ferlendirme%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf

verilir. Diplomalar her diizey icin farkli, ancak Universitenin biitiin birimlerinde miisterek
olacak sekilde diizenlenir. On lisans ve lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, grencinin egitim-
Ogretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin tlimiinden basarili
olmasi, varsa staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az
2,00 olmas1 gerekir. Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine
gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Mezuniyet not ortalamasi 3,50
veya daha yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum
diplomalarinda belirtilir. Final sinavlarinda mezun olanlara final sinavlarinin bitimini takip
eden ilk is giinii, biitlinleme sinavlar1 sonunda mezun olanlara biitiinleme sinavlarinin bitimini
takip eden ilk is giinii, staj sonunda mezun olanlara ise, stajini bitirdigi giinii takip eden ilk is
glinli mezuniyet tarihi olarak belirlenir.

“Asii Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi” icin TIKLAYINIZ.
“Mezuniyet Islemleri Prosesi” icin TIKLAYINIZ.
“Asii Diploma Yonergesi” icin TIKLAYINIZ.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tantmlanmig olmalidir.

Gida Teknolojisi Programi’min Amaci: Gida Teknolojisi Programin amaci, gida
hammaddeleri, gidalarin bilesimi, islenmesi, fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite
kontrolii, gida giivenligi ve gida mevzuati hakkinda teorik ve pratik bilgilere sahip olan, bu
bilgi birikimi ile gida sanayiinde iiretim ve kalite kontrol laboratuvarlarinda “Gida Teknikeri”
iinvani ile calisabilecek insan giiciinii yetistirmektir.

*Bu amag dogrultusunda, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak suretiyle Gida sektorii
icin teknikerleri , mesleki bilgi ve beceriye sahip, ekip calismasina yatkin, mesleki etik ve
sorumluluk bilincinde, 6zgiiveni olan adaylar olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir.

*Bu programin egitim dili Tiirk¢edir.

“Gida Teknolojisi Programi BOLOGNA Bilgilerine” Ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Gida Isleme Programi “Amaclar” icin TIKLAYINIZ.

2.2

Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Hedefler: <Programin hedefi kamu ve 6zel sektor isletmelerine Gida sektoriine meslek elemani
yetistirmektir. Ogrencilere 6grenim siireleri boyunca, temel bilgi ve becerileri yaninda
teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Programi bitiren Ogrencilere 6n
lisans diplomas1 ile Gida Teknikeri unvani verilmektedir. Programin hedefi arastiran gida
teknikeri yetistirmektir. Mezun 6grenciler gida teknolojisindeki yenilikler ve birgeyin nasil
yapilacagini bilme kavramlari hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Boliimiin temel hedefi, mezunlarin gida sirketlerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilme diizeyine katkida bulunmaktir.

“Gida Teknolojisi Programi BOLOGNA Bilgilerine” Ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Gida isleme Programi “Hedefler” icin TIKLAYINIZ.

2.3

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 67 gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemiz 6z gorev (misyon) olarak; tiim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve {ilkenin ekonomik,
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sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Vizyon olarak ise liniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi
ve yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite olmaktir. Bu
dogrultuda hem Giizelyurt MYO hem de Gida Isleme Béliimii, Gida Teknolojisi Program
olarak tiniversitemizin 6z gorev (misyon) ve vizyonu kapsaminda hareket edilmektedir.

Aksaray Universitesi Misyon ve Vizyon bilgilerine ulasmak icin TIKLAYINIZ.

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon bilgilerine ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Misyon - Vizyon icin TIKLAYINIZ.

Stratejik Plan icin TIKLAYINIZ.

2.4 Programun ¢egsitli i¢c ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Gida Isleme Programimin, amaci ve program ciktilari belirlerken ihtiya¢ analizi yaparak, bu
konudaki beklenti ve gereksinimleri anlamak ve i¢ paydas (6grenciler, akademik ve idari
personel.) ve dis paydas (mezun, igverenler, sendikalar, meslek odalari, dernekler.)
gereksinimlerine gore sekillendirilmistir.
Bu baglamda her yeni donemin basinda akademik personelle toplanti1 yaparak, boliime yeni
gelen Ogrencilere oryantasyon verilmektedir. Boylelikle Ogrencilere beklentiler ve
gereksinimler anlatilmaya calisilmaktadir. Ayrica her yil dgrenciler icin Ogrenci Sektor
Bulusmalar1 adi ile sektorden insanlarin konusmaci olarak bulundugu toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilar ile 6grencilerin sektoriin istek ve gereksinimlerini anlamasina
yardimci olmasi amaglanmaktadir.
Oryantasyon 1 icin TIKLAYINIZ.
Orvyantasyon 2 icin TIKLAYINIZ.
Oryantasyon 3 i¢in TIKLAYINIZ.
Oryantasyon 4 i¢in TIKLAYINIZ.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmaldir.
I¢c ve dis paydaslar, program amagclarma iiniversite web sayfasinda yer alan Bologna Bilgi
Paketi sisteminden kolaylikla erisebilmektedir.
“Gida Teknolojisi Programi BOLOGNA Bilgilerine” Ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Bologna Bilgi Paketi icin TIKLAYINIZ.

2.6 Programin i¢c ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Gida Teknolojisi Programi 2008 yilinda Fermantasyon adr ile agilmistir. 2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda Gida Teknolojisi miifredati uygulanmaya baglanmistir. Programin
kurulmasinin ardindan her yil genel degerlendirme ve her iki yilda bir miifredat baglaminda
program degerlendirmesi yapilmis, buna gore;
Programimn i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

3 PROGRAM CIKTILARI



https://www.aksaray.edu.tr/misyon---vizyon
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/2.3.%20Misyon%20-%20Vizyon.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/2.3.%20Stratejik%20Plan..pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/2.4.%20Oryantasyon%201.jpg
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/2.4.%20Oryantasyon%202.jpg
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/2.4.%20Oryantasyon%203.jpg
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/2.4.%20Oryantasyon%204.jpg
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2002
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=2002

3.1 Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmaldir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 0z7gii ek program ciktilar
tanimlayabilirler.
Programin Program Ciktilar;
PY-1: Matematik, Kimya, Biyoloji ve Teknoloji uygulama becerisi kazanir.
PY-2: Gida bilesenlerini tanir, fonksiyonlarini agiklayabilir, eksikliginde ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 ve ¢oziimleri tanimlama bilgisi kazanir.
PY-3: Gidalarin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizlerini yapar ve sonuglar
yorumlama becerisi kazanir.
PY-4: Gidalarin islenmesi konusunda temel ilkeleri kavrar.
PY-5: Gida sektoriindeki gelismelere cevap verecek Ozgiin fikirler iiretebilir ve AR-GE
yapabilecek yeterli bilgiye sahip olur.
PY-6: Gida ile ilgili mevzuat ve isletme kontrolleri konusunda dokiimantasyon hazirlama ve
bunlarin uygulama sahalarinda takibini yapabilme becerisi kazanir.
PY-7: Gida isleme, makine ve ekipmanlarin bakimi ve onarimim takip edebilecek yeterli
bilgiye sahip olur.
PY-8: isletme icerisinde iiretim ve kalite kontrol kademelerinde sorumluluk bilinci kazanir.
PY-9: Disiplinler arasi takimlarda ekip ¢alismasi yapabilme becerisi kazanir.
PY-10: Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif ve etik olarak degerlendirir
ve denetler.
1PY-11: Alam ile ilgili bilgisayar programlarimi caligtirabilme, kayit ve dokiimantasyon
yapabilme becerisi kazanir.
PY-12: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi elde
eder.
“Gida Teknolojisi Programi BOLOGNA Bilgilerine” Ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Gida Teknolojisi Programi — Program Ciktilar1 Tablolari icin TIKLAYINIZ.

3.2 Program ciktlarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan akreditasyon ders dosyalar1 hazirlanarak 6l¢me ve degerlendirmesi yapilmaktadir.
Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi
icin derslerin en az %701, uygulamalarin ise en az %80’ine devam etmis olmas1 gereklidir.
Ogrenciler her ders igin en az bir ara smav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari
notuna, ara smav (ara sinav notu olarak ddev, laboratuvar sinavi, kiiciik sinav gibi 6lgme
araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkisi % 40 yariyil sonu
siavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir
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dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarlundan birini alan 6grenci o dersi bagsarmis sayilir.
DC ve DD notlar sarth basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten
basarili olmasi igin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) en az 2.0 olmasi gerekir.
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Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarint kanitlamahdir.

Program ¢ikti matrisleri 6nceden belirlenmis olup, mezunlarimiz program ¢iktilarim
saglamaktadirlar. Biitlin bu ¢alismalar Bologna siirecine gore yapilmistir.

“Gida Teknolojisi Programi BOLOGNA Bilgilerine” Ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Mezuniyet Kosullar: icin TIKLAYINIZ.

SUREKLI IYILESTIRME

4.1

Kurulan olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

a.Gida Teknolojisi Programi 2008 yilinda Fermantasyon adi ile a¢ilmistir. 2009-2010 Egitim
Ogretim yilinda Gida Teknolojisi miifredati uygulanmaya baslanmaistir.

b. Programin kurulusundan itibaren her yil (programda yer alan tiim 6gretim elemanlarinin
goriisleri alinarak) program degerlendirmesi yapilmistir. Buna gore; Miifredat, Ders igerikleri,
Ders saatleri giincel hale getirilerek, miifredatin programa uygun hale getirilmesi amaglanmis
ve bu dogrultuda miifredat degisikligine gidilmistir. Ayni1 zamanda Bologna siireci
cergevesinde boliim tanimlari, amaglari, program ¢iktilar1 gibi Bologna siireci dogrultusunda
tanimlamalar gerceklestirilmistir.)

¢.2011-2012 Egitim Ogretim yilinda BOLOGNA Siirecine dahil olan programda (programda
yer alan tiim 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak) Miifredat, Ders igerikleri, Ders saatleri
siirece entegre edilerek, programin Bologna siirecine uygun hale getirilmesi amaglanmis ve bu
dogrultuda miifredat degisikligine gidilmistir.

d. 2018-19 yilinda gerceklesen miifredat degisikligi sonrasinda 2019-20 yili sonunda,
programda yer alan tiim oOgretim elemanlarmin goriigleri alinarak, IV. yariyil igin
GONULLULUK CALISMALARI adli ders miifredata eklenmistir. Bu kapsamda;
Ogrencilerin toplumsal sorunlara iliskin duyarhiliklarim gelistirmek, toplumun bir parcasi
olarak sosyal sorunlarin ¢oziimiine yonelik bir bakisa sahip olmalari amaglanmaktadir.
Gontllilik kavrami gesitli boyutlariyla incelenmekte ve sosyal sorumluluk c¢aligmalarinin
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Topluma hizmet uygulamalarini tanimak ve bu konuyla ilgili
sosyal bilgiler programlarinda yer alan kazanimlari kazandirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak;
diger disiplinlerle kendi disiplinini biitlinciil bir yaklagimla iligkilenmek ve toplum ihtiyaglaria
karsi duyarlik gelistirerek bu konularda Ogrencilerinin yasamini  zenginlestirmek
amaclanmistir. Bu dersin igeriginde; Topluma ve sektore hizmet uygulamalarinin 6nemi,
toplum ve sektoriin giincel sorunlarmi belirleme ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler
hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konugmaci
ya da diizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk cercevesinde cesitli projelerde goniillii
olarak yer alma, toplum ve sektore hizmet g¢aligmalarinin okullarda uygulanmasina yonelik
temel bilgi ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasi amaglanmustir.
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Bu iyilestirme ¢aliymalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayall
olmalidr.
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Tiim Avrupa'da yiiksekdgretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari en
aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak ve Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir
yiiksekdgrenim alan1 yaratmak amaciyla olusturulmus Bologna Siireci c¢ergevesinde;
programimiz Olgiit 2 (Program amaci) ve Olgiit 3 (Program Ciktilari, hedefleri), periyodik
yapilan paydas DEGISEBILEN beklenti ve gereksinim analizlerine gore revize edilerek
yenilenmis, buna gore program iyilestirme ve gelistirme saglanmaya ¢aligiimistir.

EGiTiM PLANI

5.1

Her programin program egitim amaclarint ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredaty) olmalidir. Egitim plani bu élciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Gida Isleme Programimin miifredati bulunmaktadir. Disipline ait bilesenleri icermektedir. Ortak
bilesenler ortak zorunlu ve temel dersleri icermektedir. Disipline 6zgii egitim planinda yer alan
programla ilgili mesleki dersler bulunmaktadir.

5.2

Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramglarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 uygulanirken gerekli bilgi ve becerileri kazandirabilmek i¢in uygulamali egitime
onem verilmektedir. Teorik egitimin yani sira uygulama da agirlikli olarak yapilmaktadir.
Bunlarla birlikte 6grencilere proje, 6dev, sunum vb. gibi gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kazanabilecekleri faaliyetler de yaptirilmaktadir.

5.3

Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidyr.

Programimizda ders dagilimi bdliim bagkaninin bagkanliginda 6gretim elemanlar ile beraber
bir toplant1 yapilarak, toplantida alanin uzman 6gretim elemanlar1 uzman olduklari derslerin
iizerinden ders dagilimi yapilir. Ders programi ise boliim bagkani tarafindan yapilarak, okul
idaresi tarafindan ders programi kabul edilir.

Derslere baglandiginda da boliim bagkani tarafindan ders takibi yapilir. Sav programi sinavlar
baglamadan 2 hafta 6ncesinden yapilir ve 6grencilere 1 hafta oncesinden duyurusu yapilir. Hem
ara siavlar hem de y1l sonu sinavlar1 hem de biitiinleme sinavlarinin isleyisi bu sekilde yapilir.

Sinavlarin not girisi ise dgretim elemanlar1 tarafindan yapildiktan sonra boliim baskan ve
ogrenci isleri tarafindan not girisinin OBS’ye girilip girilmedigi kontrolii yapilir.

Her yil boliim baskanliginca miifredat icin toplant1 yapilir. Gerekli diizenleme yapilip
yapilmamasi Ogretim elemanlariyla kararlastirilir. Eger bir degisiklik yapildiysa senatoya
gitmek tizere boliim baskanliginca miifredat degisikligi okul yonetim kuruluna verilir. Gida
Teknolojisi Programin bu dogrultuda bu doneme kadar alti kere miifredat degisikligi
yapilmustir.

Yariyil Sinavlari Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Mazeret Sinavi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Egitim Ogretim Prosesi icin TIKLAYINIZ.

Biitiinleme Siavi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Giizelyurt Meslek Yiksekokulu Teskilat Semasi icin TIKLAYINIZ.
Ders Telafisi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Ara Sinav Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Haftalik Ders Programi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.
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Ders Kaydi is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.
Tek Ders Sinavi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.
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Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim plan1 en az bir yillik temel bilim egitimi igermektedir.
En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.
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En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Gida Isleme Programinda iki yillik lisans programinin bitirilmesi igin 120 AKTS ve yillik 60,
donemlik 30 AKTS agirliginda hesaplanmigtir. Bu durumda

—Ogrenciye hangi program ¢iktilar1 kazandirilmak amaglantyor?

—Dersimin 6grenme ¢iktilar nelerdir? —Dersimle ilgili hangi 6grenim aktiviteleri mevcut?
—Ogrenme ¢iktilarini nasil Sl¢iip degerlendiriyorum? —Bu 6grenme ¢iktilarini kazanmasi igin
Ogrencinin tahmin edilen ¢aligma siiresi nedir? Sorularinin cevaplar1 Bologna bilgi paketinde
her ders i¢in mevcuttur.

5.6

Egitim programimn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar: dogrultusunda genel
egitim olmalidr.

Programin teknik icerigini destekleyen, biitiinleyen programin amag¢ ve beklenen c¢iktilar
dogrultusunda genel egitim verilmektedir. Mesleki bilgiler verilmeden oOnce destekleyici
nitelikte temel ve genel bilgileri igeren egitim verilmektedir.

5.7

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlart
ve gercekci kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilere verilen egitim dogrultusunda daha &nce aldiklari derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanarak uygulama yaptirilmakta ve proje hazirlamaktadirlar. Bu sekilde proje
hazirlamaya ve uygulamaya hazir hale gelmektedirler.

OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, égretim iiyesi-dgrenci iligkisini,
ogrenci damismanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki geligimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programun tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programim Ogretim kadrosunda 2 Gida Miihendisi Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Egitim
programinin uygulanma &zelliklerine gore farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is
yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu, analitik olarak gosterebilecek 6gretim
kadromuz bulunmaktadir. Kadromuzdaki sayica eksiklik uygun béliimlerden, uygun 6gretim
elamanlar tarafindan goérevlendirilmek suretiyle karsilanmakta olup farkli akademik kariyere
ve tezriibeye sahip hocalarin gorevlendirilmesi boliimiimiize zenginlik katmaktadir.

Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklar1 ¢alisma alanlar1 ve
akademik diizeylerine gore belirlenerek izlenmektedir.

Boliim Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Osretim Gorevlisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
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Boliim Baskani Atama s Akisi i¢in TIKLAYINIZ.
Ogretim Gorevlisi Atama is Akisi icin TIKLAYINIZ.

Osretim Uyesi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Doktor Ogretim Uyesi Atamasi Is Akisi icin TIKLAYINIZ.

6.2

Ogretim  kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim iiyelerinin egitim, 6gretim bilimsel arastirma ve idari gorevlerindeki verimliligi nesnel
olarak Olciilmektedir. Akademik puan, Ogretim iiyelerinin egitim faaliyetleri, bilimsel
faaliyetleri, iiniversiteye katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin
toplamindan olusmaktadir.

Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir
cercevede uygulanan egitici gelisim programlar1 sunuyoruz. Planli ve kurumsal bir ¢ergevede
uygulanan siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor, Egitici gelisimi ve diger bireysel,
siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegini sagliyoruz.

Doktor Ogretim Uyesi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Osretim Gorevlisi Atama Is Akisi icin TIKLAYINIZ.

Ogretim Gorevlisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Ogretim Uyesi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Boliim Baskani Atama Is Akisi icin TIKLAYINIZ.

Boliim Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

6.3

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida swralananlart saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmig ve uygulaniyor olmaldir.

Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve
kriterler kullaniyor. Okulumuzda 6gretim elemanlarmin se¢im, atama ve akademik yiikseltme
kriterleri yiiriirlikteki yiiksekogretim mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
paralellik gosterecek sekilde gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi icin TIKLAYINIZ.
Osretim Uyeligi Disindaki Kadrolara Atanma Usul ve Esaslari Yonetmeligi icin TIKLAYIN.

ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak icin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct olmalidir.

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu / Gida Teknolojisi Programi Onlisans Programi olup her 2
yildaki 6grenciler i¢in ayr1 birer sinif mevcuttur. Siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Ayrica uygulamali egitimler i¢in 1 adet Mikrobiyolojik analiz Laboratauvari ve 1 adet
Kimyasal Analiz Laboratuvar1 bulunmakta olup, uygulamalar genellikle burada yapilmaktadir.
Ogrencilerin kullammina yénelik diger tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari gibi) tlim 6grencilerin erisilebilirligi, ihtiyaglarina uygundur.

Giizelyurt MYO Idari Binasi Bodrum Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Egitim Binasi B Blok Zemin Kat Plan1 icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Egitim Binasi B Blok 1.Kat Plani1 icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Egitim Binasi A Blok 1.Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Egitim Binasi A Blok Bodrum Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
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Gilizelyurt MYO Atolye Binasi Zemin Kat Plani, icin TIKLAYINIZ.
Gilizelyurt MYO Egitim Binasi A Blok Zemin Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Yemekhane Binast Zemin Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Uygulama Oteli 1.Kat Plani i¢cin TIKLAYINIZ.

Gilizelyurt MYO Uygulama Oteli Zemin Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Idari Binasi Zemin Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt MYO Ek Egitim Binasi Zemin Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Gilizelyurt MYO Ek Egitim Binasi1 Kazan dairesi Zemin Kat Plani icin TIKLAYINIZ.
Yurt Olanaklar1 icin TIKLAYINIZ.

Yemekhane icin TIKLAYINIZ.

Sosyal Olanaklar icin TIKLAYINIZ.

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmaldir.

Universitemizde, 6grenciler ilgilendikleri alanlarda spor etkinliklerini gerceklestirebilecegi
adet 200m2 acik alan spor tesisine sahiptir. Ayrica 1 adet 65m2 alana sahip kantini ile
ogrencilere  hizmet vermektedir. Ogrencilerin  bos zamanlarim olumlu  ydnde
degerlendirebilecegi sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerin karsilanabilecegi alanlara sahip
degildir.

150 kisi kapasiteli konferans salonu mevcut olup, tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin katildigi
ya da diger iiniversitelerden, resmi veya 6zel kurulusglardan davet edilen uzmanai kisilerce belirli
giinlerde 6grencilerimize acgik konferans ve paneller diizenlenmektedir.

Okulumuz biinyesinde sergilerin diizenlendigi ve 6grenci islerinin sergilendigi 1 adet sanat
galerisi mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Y®nergesi”
dogrultusunda yeniden yapilanmis olan 6grenci topluluklarimizin olusturulmasi planlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, 6gretim {iyeleri ile birlikte veya gruplar halinde sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirmekte, Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanligi’nin da katkilari ile sosyal ve kiiltiirel geziler gergeklestirmektedirler.

Okulumuz bilinyesinde bulunan tiyatro sahnesi ile 6grencilerin gergeklestirdikleri tiyatro, halk
oyunlar1, miizik gosterileri ile spor alanlar1 ve spor ekipmanlar (bisiklet, masa tenisi vb) ile
spor faaliyetlerine Ogretim elemanlarimiz da katilarak ogrencileri desteklemekte ve
ogrencilerle iliskilerini giiclendirmektedirler. Sanat Galerimiz’ de &grencilerimizin yaptigi
eserler sergilenmektedir. Geleneksel olarak yapilan Gastronomi Senligimiz ile yore mutfagi ile
diinya mutfagini birlestirerek yeni bir sentez ile yore halki ile 6grencilerimizi bulusturmaktayiz.

Sosyal Olanaklar icin TIKLAYINIZ.
Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi icin TIKLAYINIZ.

73

Programlar oOgrencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmayr dgrenebilecekleri
olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, égrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin gelisimine katk1 saglayacak sekilde alt yapis1 modernize edilmis gida analiz
laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvar1 ve miihendislik alt yapisinda kullanilan 6l¢iim aletleri
ve her sinifimizda bulunan projeksiyon cihazlar ile teknolojik imkanlar /*+- sunulmaktadir.
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Ogrencilerimizin 6zel sektorde faaliyet gosteren firmalarda malzeme destekleri yaninda bu
alanda gelismeleri yoniinde teknik ve el sanatlari konularinda ustalartyla ¢alisma imkéan
olusturulmustur.

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu egitim binasinin zemin katinda
Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayabilecek kiitiiphaneye sahiptir. Kiitiiphanede farkli alanlara
ait 620 adet kitap bulunmaktadir. Ayrica liniversitenin merkez kiitliphanesi 7/24 acik olup tiim
imkan ve olanaklarim dgrencilerin hizmetine sunmaktadir.
Yiiksekokulu &grencileri Aksaray Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina bagh Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Ayrica Giizelyurt Kaymakamligina bagli olan ilge kiitiiphanemizle ortak ¢alisma yaparak 2018
yilinda okulumuz 6grencilerinin faydalanabilecegi kaynakgalarin (kitap, dergi vb.) temin
edilmesi saglanmis ve 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Kiitiiphane Web Sayfasina Ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 icin TIKLAYINIZ.

75 Ogretim ortaninda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmaldw. Engelliler icin altyap diizenlemesi yapumis olmaldir.
Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet yiriittiigli binalarda, laboratuvarlarda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis. Giristen itibaren tiim birimlere engellilerin ulagimi saglanmistir. Bu amagla
rampalar ve engelli tuvaleti hizmete sunulmustur.
Yiiksekokul otoparkinda engelliler igin &zel alan ayrilmistir. Aksaray Universitesi Giizelyurt
Meslek Yiiksekokulu'nda; ana egitim binasi ve ek egitim binast 7/24 giivenlik kameralari ile
izlenmektedir.
Ana egitim binasmin giris kisminda engelli rampasi bulunmakta olup, diger katlar i¢in bir
diizenleme yapilmamistir. Gida Isleme Boliimiiniin egitim verdigi ek egitim binasinda engelli
rampasi bulunmaktadir.
Koruma ve Giivenlik 1 Gorev Yetki ve Sorumluluklar Arama-Kontrol icin TIKLAYINIZ.
Koruma ve Giivenlik 2 Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Koruma ve Giivenlik 3 Gorev Yetki ve Sorumluluklar - Nobet icin TIKLAYINIZ.

8 KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen strateji,

progranun kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidwr.

2018 — 2019 Yilinda Program Atélyeleri icin gerekli malzeme ve sarf malzeme alim
gergeklesmistir. Masa, Sandalye ve tezgah alimi gergeklesmistir. Siif igi sira yenileme islemi
yapilmustir. Istekler karsilanmustir.

2021 yilinda béliimiimiiz i¢in herhangi bir malzeme alimi gerceklesmemistir. Ogrencilerimizin
sosyal ve maddi agidan desteklenmesi amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda “Burs
Degerlendirme Komisyonu” bulunmakta olup, kurum ve o6zel kisilerin verdigi burs ve
desteklerden hangi dgrencilerin yararlanmasi gerektigi, komisyon tarafindan belirlenmektedir.
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Biitce Planlama Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.
Satm Alma Pr_osesi icin TIKLAYINIZ.
Ogrenci Burs Islemleri Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki geligimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin mevcut kaynaklart nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelismesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapi, bunlarin bakimi vb. isler i¢in parasal kaynak Rektorlilk ve
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.

Biitce Planlama Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.
Satin Alma Prosesi icin TIKLAYINIZ.

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak teknik hizmetleri Aksaray Universitesi Bilgi Islem
Dairesi tarafindan ve Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimiz tarafindan
karsilanmaktadir.

Programin ihtiyaglari1 karsilayacak destek personeli ve idari personel yeterli sayr ve
niteliktedir.

Yiiksekokul Miudiiri Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Miidir Yardimeisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Yiiksekokul Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Birim Kalite Sorumlusu Goérev Yetki ve Sorumluluklar i¢cin TIKLLAYINIZ.
Osrenci Isleri Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Yazi Isleri Memuru Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Muhasebe Memuru Gorev Yetki ve Sorumluluklar i¢in TIKLAYINIZ.

Tasinir Kavit Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Tasinir Kontrol Yetkilisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Koruma ve Giivenlik 1 Gorev Yetki ve Sorumluluklar Arama-Kontrol icin TIKLLAYINIZ.
Koruma ve Giivenlik 2 Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Koruma ve Giivenlik 3 Gorev Yetki ve Sorumluluklar - Nobet icin TIKLAYINIZ.
Yaya Devriye Kontrol Talimati icin TIKLAYINIZ.

Temizlik Personeli Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

Yardimci Hizmetli Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulasiimasimi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.
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https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.1.B%C3%BCt%C3%A7e%20Planlama%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.1.Sat%C4%B1n%20Alma%20Prosesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.1.%C3%96%C4%9Frenci%20Burs%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.1.B%C3%BCt%C3%A7e%20Planlama%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.1.Sat%C4%B1n%20Alma%20Prosesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Y%C3%BCksekokul%20Sekreteri%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Birim%20Kalite%20Sorumlusu%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Memuru%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Muhasebe%20Memuru%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Kay%C4%B1t%20Yetkilisi%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r%20Kontrol%20Yetkilisi%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Koruma%20ve%20G%C3%BCvenlik%201%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar%20Arama-Kontrol.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Koruma%20ve%20G%C3%BCvenlik%202%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4..Koruma%20ve%20G%C3%BCvenlik%203%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar%20-%20N%C3%B6bet.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Yaya%20Devriye%20Kontrol%20Talimat%C4%B1.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Temizlik%20Personeli%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Yard%C4%B1mc%C4%B1%20Hizmetli%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf

Program ciktilariin gerceklestirilmesi ve egitimin amacina ulasabilmesi icin karar alma
siirecleri Boliim Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu’nun Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve
Rektorliik ile koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Miidiir Yardimcisit Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Yiiksekokul Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Giizelyurt Meslek Yiiksekokul Kuruluna Uye Secimi Is Akist icin TIKLAYINIZ.
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna Uye Secimi Is Akisi icin TIKLAYINIZ.
Yonetim Kurulu - Giindemin Goriisiilmesi Is Akisi icin TIKLAYINIZ.
Yiiksekokul Kurulu - Giindemin Goriisiilmesi Is Akisi icin TIKLAYINIZ.
Giindemin Goriisiilmesi Is Akisi - Disiplin icin TIKLAYINIZ.

Boliim Baskani Atamasi Is Akisi icin TIKLAYINIZ.

Boliim Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Doktor Ogretim Uyesi Atama Is Akisi icin TIKLAYINIZ.

Ogretim Uyesi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Ogretim Gorevlisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Idari Personel Atamasi Is Akisi icin TIKLAYINIZ.

Birim Kalite Sorumlusu Gorev Yetki ve Sorumluluklar icin TIKLAYINIZ.
Genel Evrak ve Yazi Isleri Is Akist icin TIKLAYINIZ.

Mali is ve Islemler Prosesi icin TIKLAYINIZ.

Kamu Hizmet Envanteri icin TIKLAYINIZ.

Stratejik Plan icin TIKLAYINIZ.

Faaliyet Raporu icin TIKLAYINIZ.

Hassas Gorevler Raporu icin TIKLAYINIZ.

10

PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1

Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldr.

Programa 6zgii olgiitlerin saglanmasi igin gerekli teorik ve uygulamali egitimler verilmekte,
bunlarin yani sira proje, édev vb. uygulamalar yaptirilmaktadir. Ayrica 6grencilerin Meslek
Yiiksekokulu’nda diizenlenen gesitli etkinliklere katilmasi tesvik edilmektedir. Bunlarin yani
sira staj yapmalar1 saglanarak mesleki bilgi ve becerilerini artirmalar1 saglanmaktadir. Cagin
gerektirdigi teknik donanima sahip olmalart i¢in bilgisayar kullanimini &grenecekleri ve
gelistirecekleri dersler verilmektedir.

Olciitlere ulasmak icin TIKLAYINIZ.

SONUC

100.1

Gida Isleme Programda ioncelikle Aksaray Universitesi, diger paydaslar ve ogrenciler
acisindan programin siirekli giincel tutularak tiim beklenti ve ihtiyaclarin karsilanmast
amacglanmadir.

Bu dogrultuda yukarida bahsi gegen 6lgiitlere gére programin durumu belirtilmeye calisilmistir.
Gida Isleme, Gida Teknolojisi Progranu tarafindan programin ihtiyaglar1 her donem basinda
goriisiilmekte, diger liniversite programlari tartisilmakta ve gerekli goriilen hallerde miifredata
hem teorik hem de uygulamali yeni dersler eklenerek, paydaslarin ihtiyaglar1 gz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Ayrica Universitemizde egitim-dgretimini devam ettiren dgrencilerimizin akranlarina gére
daha donanimli ve mevcut sartlar, istek ve ihtiyaclara ayak uydurabilecek bir sekilde kendi
gelisimlerinin tamamlarina 6n ayak olmaya yardimci olmaktadir.
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https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Y%C3%BCksekokul%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Y%C3%BCksekokul%20Sekreteri%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.%20G%C3%BCzelyurt%20Meslek%20Y%C3%BCksekokul%20Kuruluna%20%20%C3%9Cye%20Se%C3%A7imi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.%20Y%C3%BCksekokul%20Y%C3%B6netim%20Kuruluna%20%20%C3%9Cye%20Se%C3%A7imi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Y%C3%B6netim%20Kurulu%20-%20G%C3%BCndemin%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Y%C3%BCksekokul%20Kurulu%20-%20G%C3%BCndemin%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.G%C3%BCndemin%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BClmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20-%20Disiplin.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20Atamas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Doktor%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Atama%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.%C4%B0dari%20Personel%20%20Atamas%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/8.4.Birim%20Kalite%20Sorumlusu%20G%C3%B6rev%20Yetki%20ve%20Sorumluluklar.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Genel%20Evrak%20ve%20Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Mali%20%C4%B0%C5%9F%20ve%20%C4%B0%C5%9Flemler%20Prosesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Kamu%20Hizmet%20Envanteri.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Stratejik%20Plan.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Faliyet%20Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/9.1.Hassas%20G%C3%B6revler%20Raporu.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/10.1.%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtler.pdf

- Gida Teknolojisi Programin amaci, gida hammaddeleri, gidalarin bilesimi, islenmesi, fiziksel,
kimyasal ve mikrobiyolojik kalite kontrolii, gida gilivenligi ve gida mevzuati hakkinda teorik
ve pratik bilgilere sahip olan, bu bilgi birikimi ile gida sanayiinde iiretim ve kalite kontrol
laboratuvarlarinin teknik eleman gereksinimini kargilamak amag¢lanmaktadir.

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Teskilat Semasi icin TIKLAYINIZ.
Egitim Ogretim Prosesi icin TIKLAYINIZ.

Stratejik Plan icin TIKLAYINIZ.

Misyon — Vizyon icin TIKLAYINIZ.

Hedefler icin TIKLAYINIZ.

Amaclar icin TIKLAYINIZ.

Yatay ve dikey entegrasyon (biitiinlestirme) icin TIKLAYINIZ.
Haftalik Ders programi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.
Yemekhane icin TIKLAYINIZ.

Yurt Olanaklar1 icin TIKLAYINIZ.

Ders Kaydi s Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Ara Sinav is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Mazeret Sinavi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Yariyil Sinavlar Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Biitiinleme Sinavi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Tek Ders Sinavi s Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Ders Telafisi Is Akis Siireci icin TIKLAYINIZ.

Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi icin TIKLAYINIZ.
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https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20G%C3%BCzelyurt%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Prosesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Stratejik%20Plan..pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Misyon%20-%20Vizyon.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Hedefler.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Ama%C3%A7lar.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Yatay%20ve%20dikey%20entegrasyon%20(b%C3%BCt%C3%BCnle%C5%9Ftirme).pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Haftal%C4%B1k%20Ders%20program%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Yemekhane.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Yurt%20Olanaklar%C4%B1.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Ders%20Kayd%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Ara%20S%C4%B1nav%20i%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Mazeret%20S%C4%B1nav%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20S%C4%B1navlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20B%C3%BCt%C3%BCnleme%20S%C4%B1nav%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Tek%20Ders%20S%C4%B1nav%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Ders%20Telafisi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://apiozdegerlendirme.aksaray.edu.tr/Storage/236175/170/GostergeCevapProofFiles/SONU%C3%87.%20Aksaray%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

